
Полное наименование 

ДШИ  
Кадровая потребность на 01.08.2024 

Возможен ли 

вариант работы по 

совместительству? 

Меры поддержки, предоставляемые  

ДШИ работнику: 

Контактные данные 

директора/завуча, для связи 

кандидатов с работодателем: 

Муниципальное 

автономное учреждение 

дополнительного 

образования "Детская 

школа искусств г. 

Снежногорск" ЗАТО 

Александровск 

Мурманской области 

Концертмейстер Нет 

выплата молодому специалисту единовременного пособия в 

размере шести должностных окладов; 

выплата молодому специалисту ежемесячной 20%  надбавки 

к должностному окладу; 

Директор -  Светлана Гавриловна 

Дарий, 88153061591, zatosneg@mail.ru 

Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования города 

Мурманска "Детская 

школа искусств № 2" 

Преподаватель изобразительного 

искусства. Нагрузка - 1,72 ставки (31 

час в неделю). Зарплата - 43 338, 52 

минус 13% 

Нет Надбавка молодому специалисту 20% от оклада. 
Директор - Смирнова Елена Евгеньевна, 

тел. 8-963-359-38-71 

Муниципальное 

учреждение 

дополнительного 

образования  "Детская 

школа искусств №1"  

г. Оленегорск-8 

преподаватель  художественного 

отделения -  1, 5 ставки;  полярки  в 

полном объеме, если специалист до 

35 лет; стимулирующие выплаты  - 

20%  как молодому специалисту з/п -  

70 тыс. 

Да 

25% за работу в сельской местности. Ежемесячная 

жилищно-коммунальная выплата (ЕЖКВ) —  мера 

социальной поддержки, направленная на снижение расходов 

граждан на оплату жилищно-коммунальных услуг в размере 

5114,0 рублей. 

Московникова Ирина Анатольевна, 

директор,  89021354670;  

ТЕЛ. УЧЕБНОЙ ЧАСТИ -  89021300211 

Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования города 

Мурманска "Детская 

музыкальная школа  № 5" 

1. Преподаватель по скрипке 

Педагогическая нагрузка 1 ставка+ 

0.5 иллюстрации, з/п от 50000 

2. Концертмейстер - планируется 

выпускница 2024 года МКИ. 

Нет 
Меры поддержки молодому специалисту - 6 окладов 

единовременно, +20% к окладу в течении 3х лет. 

Кучер Татьяна Евгеньевна,  директор, 

cult_sh5@mail.ru,  +79600252136 

Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования 

«Верхнетуломская детская 

музыкальная школа» 

Кольского района 

Мурманской области 

Преподаватель по классу гитары  

Объем нагрузки-18 часов 

З/пл-в соответствии с квалификацией 

Сельская надбавка 25% 

Да 
Стимулирующие надбавки ежеквартально 

Оплата проезда к месту работы 

Директор Моисеенкова Надежда 

Владимировна, padun-musik@mail.ru, 

раб. тел. 8(81553)78531, моб. тел. 

+79537526335 

Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования "Детская 

школа искусств им. А.А. 

Бойцова" пгт Умба 

по классу фортепиано , объем 

нагрузки - 18 часов в неделю, средняя 

з/плата - 39,0 тыс.руб 

живопись, объем нагрузки - 18 часов 

в неделю, средняя з/плата - 39,0 

тыс.руб 

Да 

1. ежемесячной денежная выплата на оплату жилого 

помещения и коммунальных услуг; 

2. установление повышенных на 25 процентов размеров 

тарифных ставок, окладов (должностных окладов); 

3. выплата педагогу - молодому специалисту 

единовременного пособия в размере шести должностных 

окладов; 

4. выплата педагогу - молодому специалисту ежемесячной 

20%  надбавки к должностному окладу; 

5. выплата педагогическому работнику при увольнении в 

связи с выходом на пенсию по старости (при стаже 

педагогической работы двадцать пять лет и более) и по 

инвалидности (независимо от стажа работы) 

единовременного пособия в размере трех должностных 

окладов; 

6. выплата педагогическому работнику и руководителям 

Директор  

Воловик Светлана Викторовна 

volovik_sv@mail.ru 

+79113319521 



государственных областных образовательных организаций 

Мурманской области и государственных областных 

организаций Мурманской области для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, ежегодной разовой 

материальной помощи в размере одного должностного 

оклада 

Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования Детская 

школа искусств п. 

Сафоново 

теоретических дисциплин 

(сольфеджио/муз. литература/ОКФ) 

Объѐм нагрузки - 22-25 часов 

З/п - 50 т.р. 

 

по классу ударных инструментов 

(совместитель)  

Объѐм нагрузки - 12-15 часов 

З/п - 25 т.р. 

Да 

выплата педагогу - молодому специалисту единовременного 

пособия в размере шести должностных окладов; 

выплата педагогу - молодому специалисту ежемесячной 

двадцатипроцентной надбавки к должностному окладу 

Доплата за первую квалификационную и высшую 

квалификационную категорию; 

Возможность получения служебного жилья. 

ежемесячной денежная выплата на оплату жилого 

помещения и коммунальных услуг (специалистам сферы 

образования, работающим в сельских населенных пунктах 

или поселках городского типа Мурманской области в 

государственных областных или муниципальных 

учреждениях (организациях). 

Директор Смирнова Алла Олеговна 

89021395189 

заместитель директора Демьянчук 

Юлия Николаевна 89021395344 

Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования «Детская 

художественная школа 

№1» п. Никель 

заместитель по учебно-

воспитательной работе - 0,5 ставки. 

З/п - 22000,00 руб. 

Да 

Районный коэффициент - 1,5. 

Процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера - 

до 80%. 

Васильева Оксана Александровна - 

директор МБУДО "ДХШ №1". 

Контактные телефоны (81554) 5-03-38, 

89110609524 

email: artschool1nikel@mail.ru 

Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования «Детская 

музыкальная школа № 1 

имени А.А. Келаревой» 

п.Никель 

преподаватель по классической 

гитаре  

Объѐм нагрузки- 1 ст.(18 пед.часов) 

З/п- 44 256 рублей 60 копеек. 

 

преподаватель по ударным 

инструментам  

Объѐм нагрузки- 1 ст.(18 пед.часов) 

З/п- 44 256 рублей 60 копеек. 

 

Концертмейстер  

Объѐм нагрузки- 1 ст.( 24 пед.часа) 

З/п- 44 256 рублей 60 копеек. 

Да 

Педагогу- молодому специалисту: к молодому специалисту 

относятся принимаемые сотрудники в возрасте до 35 лет, 

дает право на получение размера оклада( ставки)  с учетом 

установленного коэффициента действующего в течении 

трех лет со дня заключения договора. 

Стимулирующая выплата за сложность и напряженность. 

Повышающий коэффициент к должностному окладу на 

основании постановления Правительства Мурманской 

области от 01.03.2011 г. № 86. 

Районный коэффициент 1,5. 

Государственные гарантия и компенсация лицам, 

работающим в районе Крайнего Севера до 80% ( 

Работникам в возрасте до 35 лет включительно, 

работающим в организациях, расположенных в районах 

Крайнего Севера, финансируемых из средств областного 

бюджета, процентная надбавка к заработной плате 

устанавливается в полном размере с первого дня 

трудоустройства) Закон Мурманской области от от 29 

декабря 2004 года N 579-01-ЗМО. 

Директор - Шехова Светлана  

Владимировна  8 815 54 5 14 78 

Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования "Детская 

школа искусств г. 

Полярные Зори" 

Преподаватель по классу 

фортепиано/концертмейстер  

Нагрузка от 1.5 до 2 ставок, зарплата 

от 45 000. 

Нет 

Предоставляется служебное жильѐ, выплачиваются все 

положенные выплаты молодому специалисту, 

стимулирующие выплаты ежемесячно, премии к праздникам 

и по итогам работы (за четверть, за полгода, за год) 

Чунина Валерия Валерьевна, директор. 

valeri-chunina@mail.ru 

8-815-327-23-36 рабочий телефон. 

муниципальное бюджетное 

учреждение 

дополнительного 

Преподаватель по классу фортепиано 

1 ставка.  

Объѐм нагрузки  от 18 часов  

Нет 

- материальная помощь педагогическим работникам - 

ежегодно в размере 1 должностного оклада  (районный 

коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в 

Стрелкова Ольга Станиславовна,  

kanda-music-1@mail.ru   

+79211510467 



образования "Детская 

музыкальная школа" 

муниципального 

образования 

Кандалакшский район 

З/п от 40500,00 руб. районах Крайнего Севера не начисляются); 

- педагогу - молодому специалисту - единовременное 

пособие при трудоустройстве в размере 6 должностных 

окладов (районный коэффициент и процентная надбавка за 

стаж работы в районах Крайнего Севера не начисляются), 

ежемесячная надбавка в течение первых трех лет работы в 

размере 20 % к должностному окладу; 

- заработная плата (включающая все предусмотренные 

системой оплаты труда виды выплат, применяемые в 

организации, независимо от источников этих выплат) 

работников, имеющих в соответствии с муниципальным 

правовым актом статус педагога - молодого специалиста, 

отработавших установленную законодательством 

Российской Федерации месячную норму рабочего времени, 

исполнивших свои трудовые обязанности (нормы труда), не 

может быть ниже 40500 руб. с учетом районного 

коэффициента и процентных надбавок за стаж работы в 

районах Крайнего Севера. 

Муниципальное 

автономное учреждение 

дополнительного 

образования «Детская 

школа искусств 

г.Полярный» ЗАТО 

Александровск 

Мурманской области 

Концертмейстер,  

объѐм нагрузки - 36 конц.ч.;  

з/п - 60 000 руб.; 

Преподаватель хоровых дисциплин,  

объѐм нагрузки - 18  пед.ч.;  

з/п - 45 000 руб.; 

Нет 

1) ежегодная разовая материальная помощь в размере 

должностного оклада;  

2) единовременное пособие педагогам - молодым 

специалистам в размере шести должностных окладов при 

устройстве на работу впервые после окончания среднего или 

высшего профессионального образовательного учреждения; 

3) стимулирующая надбавка педагогу – молодому 

специалисту устанавливается в размере 20 процентов 

должностного оклада  в течение первых трех лет работы 

после окончания среднего или высшего профессионального 

образовательного учреждения; 

4) единовременное пособие педагогическим работникам в 

размере трех должностных окладов при увольнении в связи 

с выходом на пенсию по старости (при стаже работы 

двадцать пять лет и более) и по инвалидности (независимо 

от стажа работы). 

5) предоставление служебной квартиры. 

Директор - Улиткина Ольга 

Николаевна,  iskusstvopolar@mail.ru, +7 

960-024-90-37. 

Муниципальное 

автономное учреждение 

дополнительного 

образования "Детская 

школа искусств г. 

Гаджиево" ЗАТО 

Александровск 

Мурманской области 

теоретические и хоровые 

дисциплины  

Объем нагрузки- 1,3 ставки 

З/п- от 50 тыс. 

Нет 

1. стимулирующие доплаты и надбавки – педагогу -

молодому специалисту- 20% к должностному окладу; 

2. выплата педагогу- молодому специалисту 

единовременного пособия в размере трех должностных 

окладов; 

3.выплата педагогическому работнику ежегодной разовой 

материальной помощи в размере одного должностного 

оклада; 

4. предоставление служебного жилья. 

Касовская Ольга Игорьевна, dmsh-

zato@inbox.ru; 

kasovskaja.olga@yandex.ru 

моб.телефон-89113296042; 

раб. телефон-8(81539)55-586 

Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования "Детская 

музыкальная школа №3" 

(п. Спутник) 

Концертмейстер (фортепиано)  

объем нагрузки - 0,75 ставки (18 

часов) 

з/п - 33 192,45 рублей 

Да 

1. Повышающие коэффициенты к должностным окладам, 

образующие новый должностной оклад: 

а) за работу в сельской местности - 25%, на основании 

Закона Мурманской области от 27.12.2004 №561-01-ЗМО, в 

соответствии с постановлением Правительства Мурманской 

области от 01.03.2011 г. № 86-ПП. 

б) за квалификационную категорию: 

- I квалификационная категория - 10% 

- высшая квалификационная категория -15% 

Директор: Дремлюга Ирина Егоровна, 

моб. тел. 89212706265, эл. почта: 

domra71@mail.ru 

 

Заместитель директора по УВР: Драчѐва 

София Владимировна, моб. тел. 

89969344272, эл. почта: 

sofiavasileva1992@yandex.ru 



2. Выплаты компенсационного характера к заработной 

плате: 

а) за труд в местностях с особыми климатическими 

условиями в связи с условиями работы на Крайнем Севере: 

- районный коэффициент – 1,5 

- выплата процентной надбавки за стаж работы в районах 

Крайнего Севера в порядке и на условиях, установленных 

Правительством РФ для районов Крайнего Севера – до 80%* 

* Работникам в возрасте до 35 лет включительно, 

работающим в организациях, расположенных в районах 

Крайнего Севера, финансируемых из средств областного 

бюджета, процентная надбавка к заработной плате 

устанавливается в полном размере с первого дня 

трудоустройства в соответствии с  Законом Мурманской 

области от  29 декабря 2004 года N 579-01-ЗМО. 

3. Выплаты стимулирующего характера: 

а) за сложность и напряженность, высокие результаты 

работы – размер не ограничен 

4. Социальная поддержка педагога - молодого специалиста 

(выпускника профессиональных образовательных 

организаций, образовательных организаций высшего 

образования очной, очно-заочной (вечерней) и заочной форм 

обучения в возрасте до 35 лет, принятые на работу в 

учреждение в течение трех лет со дня выдачи документа о  

соответствующем образовании и (или) квалификации): 

а) ежемесячная двадцатипроцентная надбавка к 

должностному окладу в течении трех лет со дня заключения 

им трудового договора 

5. Социальная поддержка отдельных категорий граждан, 

работающих в сельских населенных пунктах или поселках 

городского типа: 

а) оплата жилого помещения и коммунальных услуг при 

условии проживания в сельских населенных пунктах или 

поселках городского типа, на основании Закона Мурманской 

области от 27.12.2004 №561-01-ЗМО 

Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования города 

Мурманска «Детская 

музыкальная школа № 3» 

по классу гитары   Да 

- компенсация расходов на оплату стоимости проезда и 

провоза багажа к месту использования отпуска и обратно 

сотрудникам учреждения; 

- Компенсация расходов на оплату стоимости проезда к 

месту обучения и обратно сотруднику учреждения; 

-Меры социальной поддержки в части выплат 

единовременного пособия 1 сотруднику учреждения 

Хасанин Дина Олеговна, 

music3murm@yandex.ru, +79113068236, 

Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования «Детская 

школа искусств № 1" 

муниципального 

образования 

Кандалакшский район 

Преподаватель по живописи  

нагрузка - 24 часа, з/п - от 65000,00  

Преподаватель по классу хора , 

нагрузка - 18 часов, з/п - от 50000,00 

Преподаватель по классу  скрипки, 

нагрузка - 18 часов, з/п - от 50000,00  

Преподаватель по классу домры , 

нагрузка - 18 часов, з/п - от 50000,00  

Преподаватель по классу фортепиано 

(концертмейстер), нагрузка - 18 

часов, з/п - от 50000,00 

Да 

Полный соц. пакет, работа во второй половине дня, отпуск 

80 дней. 

Для молодых специалистов предусмотрено: 

- при трудоустройстве единовременная выплата 4,6 оклада 

(61000 рублей); 

- 20 % в течение 3-х лет; 

- выплата полярных и северных надбавок в полном объеме. 

Богданова Наталья Витальевна, dshi1-

kanda@yandex.ru, телефон: 

8(81533)96344, 8(921)2885777 



Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования "Пушновская 

детская музыкальная 

школа" Кольского района 

Мурманской области 

Преподаватель теоретических 

дисциплин 0,5 ставки, заработная 

плата  в соответствии с 

квалификацией 

Нет 
Согласно регионального законодательства, премии согласно 

Положению о премировании 

Энгельс Марина Васильевна, 8-815-53-

47-305, pushnoy.music@yandex.ru 

Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

профессионального 

образования ЗАТО пос. 

Видяево «Детская 

музыкальная школа» 

- Преподаватель  по классу 

фортепиано, концертмейстер  

Объем нагрузки - 1 ставка 

З/п - 44 000 

- Преподаватель теоретических 

дисциплин 

Объем нагрузки - 1 ставка 

З/п - 44 000 

Да 

1.  Ежемесячная доплата всем молодым специалистам в 

возрасте до 35 лет  

2. Предоставление служебного жилья.  

3. Ежемесячная жилищная компенсационная выплата 

специалистам сферы образования, работающим в сельской 

местности 

Олещенко Наталия Анатольевна - и.о. 

директора 

Vidmuz@mail. ru, 89113492789 

Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования "Кольская 

районная детская школа 

искусств" Кольского 

района Мурманской 

области 

преподаватель художественного 

отделения  

Объем нагрузки  - 7 учебных часов 

З/п - 15000,00 

Да Молодому специалисту ежемесячно 20% 
Скиридонова Елена Евгеньевна, 

89113242113 

Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования "Детская 

художественная школа 

№2" г. Заполярный 

изобразительного искусства (2 ед.) 

Объем нагрузки - 18 часов в неделю 

З/п (оклад) - 10 227, 00 

Да 

Соц. пакет 

Выплаты стимулирующего и компенсационного  характера, 

премии 

Директор МБУДО "ДХШ № 2" - 

Курилова Анна Александровна 

artschool2z@mail.ru 

8 (81554) 60143 

Муниципальное 

учреждение 

дополнительного 

образования Детская 

музыкальная школа 

 г. Заозерска 

Преподаватель по классу фортепиано 

(концертмейстер)  

З/п - от 44 256 руб. 

Нет 

1. Достойная зарплата, ежемесячные надбавки по критериям 

эффективности работы; 

2. Предоставляется отремонтированная квартира в 

социальный найм; 

3. Летний отпуск 80 суток; оплата проезда и багажа до места 

проведения отпуска и обратно 1 раз в 2 года; 

4. Молодым специалистам подъемные в размере 100000 руб. 

единовременно и 20% ежемесячно; 

5. Работа в современном здании школы, отремонтированных 

кабинетах, оборудованных современной мебелью и 

техникой. 

Мирошникова Юлия Витальевна, 

директор, тел. 8(911) 804-76-02 

Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования города 

Мурманска "Детская 

школа искусств № 3" 

преподаватель по классу 

хореографии  

объем нагрузки - 30 ч. 

з/п - от 40 000,00 руб. 

преподаватель по классу ИЗО  

объем нагрузки - 18 ч. 

з/п - от 40 000,00 руб. 

Нет 

единовременная выплата молодому специалисту (сразу 

после окончания учебного заведения) 

молодому специалисту надбавка в размере 20% к 

должностному окладу в течение 3х лет 

Перминова Марина Витальевна, 

директор 

тел. 8(8152)22-57-11 

e-mail - dshi3murmansk@mail.ru 

Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования "Детская 

музыкальная школа № 2" 

г.Заполярный 

Преподаватель по классу фортепиано  

Концертмейстер  
Да 

Официальное оформление по ТК РФ.  

Действуют все предусмотренные законом социальные 

гарантии, оплачиваются отпуска (в том числе декретные), 

больничный. 

Заработная плата не ниже установленного МРОТ. 

Шулакова Ирина Владимировна - 

директор 

8 815 54 6 29 91 

dmsh2zap@mail.ru 



Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования Детская 

музыкальная школа им. 

Э.С. Пастернак г. 

Североморск 

по классу гитары, 

Объѐм нагрузки – от 18 часов 

З/п – согласно стажу и 

квалификационной категории 

Да 
Стимулирующие надбавки и квартальные премии по 

результатам работы 

Директор – Павлова Лидия Андреевна 

8(81537)43688  

e-mail: dmsh_sever@dcir.ru 

Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования «Кильдинская 

детская музыкальная 

школа» Кольского района 

Мурманской области 

по классу фортепиано, 

концертмейстер  

Объѐм нагрузки  -  0,6 пед. ст., 0,5 

конц. ст. 

З/пл - от 45 тыс. Руб. 

Да 

Ежемесячные коммунальные выплаты проживающим в 

сельской местности и ПГТ; 

Соц. Пакет согласно Трудового кодекса 

Директор Тугузова Елена 

Владимировна  

Тел: +79215115377 

Эл. Почта: leno4ka-pikina@mail. ru 

Муниципальное  

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования города 

Мурманска "Детская 

музыкальная школа № 6" 

Преподаватель по классу скрипки   

Объѐм нагрузки - 1,2 ставки 

 Концертмейстер (фортепиано)  

Нагрузка более ставки 

Да 

Молодым специалистам в соответствии  с 

законодательством. 

Стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об 

оплате труда работников ДМШ 6 

Зоренко Лариса Григорьевна -

+79215166736 

Отвагина  Ольга Станиславовна  

+79113179586 

Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования города 

Мурманска "Детская 

школа искусств № 4" 

Концертмейстер 

Объем нагрузки - почти 2 ставки 
Да установлены в локальных актах 

Зиангирова Алсу Ахатовна, 

89113033468 

Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования 

«Мурмашинская детская 

школа искусств» 

Кольского района 

Мурманской области 

1 преподаватель художественного 

отделения. 1 ставка. З/п в 

зависимости от стажа и категории. 

Да Стимулирующие надбавки и премии. 

Чемкаева Ольга Ивановна. 

mur.dshi@gmail.com 

958-170-95-80 

Муниципальное 

автономное учреждение 

дополнительного 

образования "Детская 

школа искусств" г. Ковдор 

Преподаватель изобразительного 

искусства. 

Заработная плата от 60 000 до 80 000 

рублей. 

Нет 
Благоустроенная квартира в коммерческий найм. 

Доплаты молодым специалистам 

Директор - Садкова Анна Шукуровна 

заместитель директора по АХЧ 

Чернобровая Л.В. 

 

т. 88153572590 

kovdordmsh@mail.ru 

Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования "Детская 

школа искусств н.п. 

Африканда" 

преподаватель по фортепиано, 

концертмейстер (1 ед.) 

Объѐм нагрузки - 27-36 часов. 

З/пл - от 60000 руб. 

Нет 

1. Ежемесячная выплата педагогическим работникам 

повышающего коэффициента, образующего новый 

должностной оклад - за работу в сельских населѐнных 

пунктах и посѐлках городского типа специалистам – 0,25 

(25%). 

2. Ежемесячная выплата (повышающий коэффициент) 

педагогическим работникам за квалификационную 

категорию от 1,10 (10%) до 1,15 (15%) в зависимости от 

категории. Дополнительно стимулирующая надбавка: 10 000 

руб. за первую квалификационную категорию, 15 000 руб. за 

высшую квалификационную категорию. 

3. Ежемесячная стимулирующая надбавка за стаж 

непрерывной работы (за выслугу лет) устанавливается 

Саенкова Ольга Владимировна - muz-

school@mail.ru, +79212701449 



педагогическим работникам от 20% до 40% в зависимости 

от стажа работы в отрасли. 

4. Ежегодная материальная помощь педагогическим 

работникам к отпуску. 

5. Ежеквартальные премии от 20 000 руб., годовые премии 

от 40 000 руб. Прочие компенсационные выплаты и выплаты 

стимулирующего характера согласно Положению по оплате 

труда. 

6. Выплаты педагогу-молодому специалисту: 

6.1. при трудоустройстве выплачиваются «подъѐмные» в 

размере 6-ти должностных окладов; 

6.2. в течение первых трѐх лет работы выплачивается 

ежемесячно надбавка к тарифной ставке (должностному 

окладу) в размере – 20% от оклада; 

6.3. разовая выплата в размере 100 000 рублей через один 

календарный год с момента трудоустройства (при условии, 

что молодой специалист трудоустроился в течение одного 

календарного года после окончания среднего / высшего 

учебного заведения). 

7. Ежегодный оплачиваемый отпуск - 80 календарных дней 

(летний период). 

8. Оплата проезда в отпуск педагогическому работнику и его 

несовершеннолетним де- тям/неработающему(-ей) супругу(-

е) один раз в два года. 

9. Предоставление благоустроенной квартиры и 

ежемесячное возмещение части оплаты коммунальных услуг 

на всех членов семьи. 

10. Возможность бесплатного оздоровления в санаторно-

курортных учреждениях здраво- охранения России. 

Муниципальное 

бюджетное учреждение  

дополнительного 

образования «ДЕТСКАЯ 

ШКОЛА ИСКУССТВ» 

г.Апатиты 

теоретические дисциплины  

Объем нагрузки - 18 ч/неделю 

З/п - не менее 44256,00 

концертмейстер ( 1 ед) 

Объем нагрузки - 18 ч/неделю 

З/п - не менее 44256,00 

Да 

Преподавателям - соц.пакет, материальная помощь 1 раз в 

год 

Молодым специалистам - 6 окладов (подъемные на 

хозяйственные расходы), +до 50 %  от оклада доплата 3 года 

подряд за молодого специалиста, з/п не менее 50000,00 

директор, завуч - 8-815-55-64344 

Муниципальное 

бюджетное учреждение 

дополнительного 

образования 

«Детская школа искусств 

имени Александра 

Семеновича Розанова» 

г.Кировск 

преподаватель по классу гитары  

преподаватель по классу духовых 

инструментов  

преподаватель по классу фортепиано 

концертмейстер (фортепиано) 

Объѐм нагрузки - 30ч в неделю. 

Заработная плата от 60 до 85 тыс. 

Да 
Предоставляется отпуск 80 дней. Надбавка 20% от оклада 

для молодых специалистов. 

Директор - Максимова Лариса 

Григорьевна  

Почта: shkolarozanova@gmail.com 

Тел: 8 (81531) 4-69-50 

муниципальное бюджетное 

учреждение 

дополнительного 

образования "Детская 

школа искусств им. В.И. 

Воробья" г. Мончегорск 

Преподаватель живописи, рисунка, 

композиции  

Объем нагрузки - 18 часов 

З/п -  60 000-70 000 

Нет выплаты педагогу- молодому специалисту - 20% 

Директор Васьянова Елена 

Владимировна, monchegorsk-school-

art@yandex.ru? 8(81536)71625 

Муниципальное 

бюджетное учреждение 

Дополнительного 

образования Детская 

гитара 

объем нагрузки: 36 часов в неделю 

З/п от 44257 до 51700 рублей 

 

Да 

Предусмотрены выплаты стимулирующего характера: 

- персональный повышающий коэффициент; 

- за сложность, напряжѐнность (интенсивность), высокие 

результаты работы; 

Чегодаева Ирина Александровна  

директор  

8 81536 74078 

e-mail: monchdmch@mail.ru 



музыкальная школа имени 

Михаила Михайловича 

Сакадынца г. Мончегорск 

Временное трудоустройство (на 

период отсутствия основного 

сотрудника - отпуск по беременности 

и родам, отпуск по уходу за 

ребенком) 

- педагогу - молодому специалисту; 

- за почѐтное звание Российской Федерации, учѐную 

степень, учѐное звание; 

- за классность; 

- за знание и применение в работе иностранных языков 

Премии: 

            - за основные результаты работы (месяц, квартал, 

год); 

            - за выполнение особо важных или срочных работ; 

            - единовременные премии (выплаты); 

            - выплаты педагогическим работникам  

в соответствии с законодательством РФ. 

 

Сапрынская Елена Сергеевна 

заместитель директора по УВР 

8 81536 30077 

 


