
На Севере 
работать? 
На Севере 
работать! 

Воспитательный час. 
Разработан преподавателем 
Цыбульская Ю.В. 



Работа избавляет нас от трех великих зол: 
скуки, порока, нужды. 
                                                        Вольтер 
            ( французский философ, поэт, прозаик и         
просветитель.) 
                                                                                                                            

 



Рынок труда можно определить: 
 

  

• Как сложную систему общественных отношений, связанных с 
трудоустройством 

• Как сферу взаимодействия покупателей и продавцов труда 

• Как механизм, согласующий интересы работодателя  

и наѐмного рабочего 

 



Главная задача рынка труда 
является обеспечение 
удовлетворения спроса на труд и 
его предложения 



На рынке труда субъектами 
являются 



1.Фирмы нуждаются в рабочей силе для производства 

своих товаров, поэтому они формируют спрос. 

2.Работники готовы предложить работодателям свои 

профессиональные навыки, поэтому они формируют 

предложение на рынке труда. 

3.Объектом продажи на рынке труда выступает не сам 

труд, а только услуги труда. Труд продолжает 

оставаться собственностью работника. 

4.Фирма приобретает услуги труда на определѐнный 

срок, при этом за работником сохраняется возможность 

прекратить отношения с работодателем в любой 

момент. 

Особенности 
рынка труда 



Практикум: Как усвоили теорию? 
Что является верным?  
1.На рынке труда можно купить? 
 А)Работника, обладающего необходимыми трудовыми навыками 
Б)Способности человека, необходимые для создания материальных 
ценностей 
2.Главными участниками рынка труда являются 
А)Покупатель и работник 
Б)Работодатель и работник 
3.Формой материального вознаграждения за труд является? 
А)Заработная плата 
Б)Процент от проданного товара. 
4.Результатом удовлетворения взаимного интереса работника и работодателя 
является договор найма, трудовой договор или контракт. 
А)Это верное утверждение 
Б)Это утверждение ошибочно 
5.Одной из функций рынка труда является осуществление социальной поддержки 
безработных 
А)Это верное утверждение 
Б)Это утверждение ошибочно 
 
 



Отвечаем на вопросы 
Как вы считаете есть ли для вас выбор вакансий в 
городе или области? 
 
Есть ли у вас жилье ? 
 
Семья, привычный круг общения это важно, чтобы 
остаться на Севере? 
 
Знаете ли вы какой режим труда и отдыха вас ждет на 
Севере? 
 
На Севере больше возможностей? 
 
 
 



В Мурманской области конкуренция на рынке труда ниже 

нормы, при этом работоспособного населения становится 

в регионе становится все меньше. Такие выводы 

содержатся в исследовании аналитической службы hh.ru. 

В среднем на одно вакантное место в регионе 

откликается 2-3 человека, что является отклонением от 

нормы.  

Для решения кадровой проблемы важную роль 

играют 
 проект «Работа рядом» и программа кадрового 

сопровождения «Курс на Север». А также на сайте Центра 

занятости Мурманск есть программа «Жизненная ситуация 
«Молодые специалисты» 

 



П 

• В Мурманской области проект 
«Работа рядом» реализуется с 
2020 года в рамках регионального 
стратегического плана «На 
Севере – жить».  Присоединиться к 
проекту «Работа рядом» можно 
онлайн через личный кабинет 
на Единой цифровой платформе 
«Работа России». Для 
регистрации соискателю 
необходимо авторизоваться в 
личном кабинете на портале, 
создать резюме и направить в 
центр занятости населения 
заявление о содействии в поиске 
подходящей работы.  

https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/


С 01 мая 2023 года в Мурманской области 
начала работу служба  сопровождения и 
подбора персонала в рамках проекта «Курс на 
Север», целью которой является комплексное 
решение проблемы кадрового дефицита 
работодателей Мурманской области.  

Телефон "горячей линии" службы сопровождения 
“Курс на Север”: 8 (8152) 56-67-07 
Время работы «горячей линии» службы сопровождения “Курс на 
Север” ежедневно (с понедельника по пятницу) с 08.45 до 17.00 
 



Интерактивный портал 
службы занятости населения 
Мурманской области 
Жизненная ситуация «Молодые специалисты» 
 

: 

• Организация временного 
трудоустройства безработных 
граждан в возрасте от 18 до 30 
лет, имеющих среднее 
профессиональное 
образование или высшее 
образование и ищущих 
работу впервые в течение 
года с даты выдачи им 
документа об образовании и 
о квалификации. 

 

 



Росстат обнародовал показатели по средней зарплате в 

российской культуре в 2023 г. Наивысший показатель - в 

федеральных учреждениях. Их сотрудники в среднем 

зарабатывают 83 тыс. рублей. Самый низкий доход - у 

сотрудников муниципальных учреждений культуры. Их 

зарплата в среднем составляет почти 44 тыс. рублей. 

Источник: https://www.cultmanager.ru/news/14544-srednyaya-

zarplata-rabotnikov-kultury-na-osen-2023-g-sostavila-bolee-54-tys-

rubley 
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Сколько зарабатывают в Мурманской области? 
 По данным ГородРабот.ру, средняя зарплата в 
Мурманской области за 2024 год ‒ 73 603 рубля. За 
месяц заработная плата не изменилась и составляет 
73 603 рубля. А чаще всего в вакансиях встречается 
зарплата 50 000 рублей 
 



Кто относится к молодым специалистам 
сферы культуры ? 

В организациях и учреждениях культуры, подведомственных 

Минкультуры России, к этой группе относят молодых 

сотрудников в течение первых трех лет работы не старше 35 

лет с профильным образованием в области культуры. При 

соблюдении этих условий сотрудник вправе претендовать на 

определенные стимулирующие надбавки. Если вы решите 

работать в сфере образования то молодые специалисты, 

приступившие к работе в школах, детских садах , по 

завершении учебного года получают единовременное 

поощрение в размере 100 тысяч рублей. В России в 2025 

году запустят программу "Земский работник культуры "  

Специалист, переехавший в село или малый город получит 

единовременную выплату в размере 1 млн.руб. 

.  



Какие полагаются льготы 
работникам Крайнего Севера? 
 

Оплата 

труда с 

районным 

коэффициен

том 

Компенсация 

транспортных 

расходов 



С 2024 года северная надбавка в районах Крайнего Севера положена всем 
сотрудникам, которые трудятся в этой местности. 
Надбавки к зарплате работников, которые трудятся в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях, больше не будут зависеть от стажа северного 
сотрудника. 
В соответствии со ст. 317 Трудового кодекса России, северная надбавка — это 
выплата в процентах, которая начисляется на заработок. Ранее размер надбавки 
зависел от стажа работы, от длительности проживания человека на Севере, от 
возраста работника и от территории, на которой работает человек. 
 



Куда пойти работать? 
 В Мурманской области осуществляют 
деятельность: 

• 74 сетевых единицы 46 культурно-досуговых учреждений 
(крупнейшее – областной Дворец культуры и народного творчества 
имени С.М. Кирова), в том числе МБУК «Выставочный зал г. 
Мурманска»; 

•  50 детских школ искусств, музыкальных и художественных школ, в 
том числе театральная школа; 

•  1 учреждение среднего профессионального образования 
(Мурманский колледж искусств). 

•   3 профессиональных театра, филармония 

• А также можно пойти в систему образования ( школу или детский 
сад) 

• Заняться предпринимательской деятельностью. Открыть свою студию 
или школу. 



Я нахожу, что человек может быть полезен своей стране только в 
том случае, если ясно видит ее; я думаю, что время слепых 
влюбленностей прошло, что теперь мы прежде всего обязаны 
родине истиной. 
– Петр Чаадаев 

 
 


